
SKIP’VTR63 :   

         การศึกษาถือเป็นรากฐานการเรียนรู้ที่สำคัญ เพื่อพัฒนาเด็กไทยให้มีความพร้อมและเป็นคนที่มี

คุณภาพ   การพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนมีการประเมินที่มองไปถึงชีวิตในอนาคต โดยยึดหลักการสำคัญ

คือ ต้นแบบของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเน้นที่ความรู้และทักษะใหม่ที่จำเป็นเพื่อการปรับตัว ให้เข้ากับโลกที่

มีการเปลี่ยนแปลง ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 

        หากกล่าวถึงโรงเรียนวัดศรีสว่าง เป็นโรงเรียนดี และโรงเรียนคุณภาพ ประจำตำบล เป็นสถานศึกษา

แห่งความภาคภูมิใจในชุมชน มีบทบาทสำคัญในฐานะผู้ประสิทธิประสาทความรู้ ให้กับเยาวชนเพื่อให้เป็น

เยาวชนที่มีคุณภาพ สู่สังคม  

➢ โรงเรียนวัดศรีสว่าง ตั้งอยู่เลขที่  153  หมู่ที่ 6  ตำบลหารแก้ว    อำเภอหางดง    จังหวัดเชียงใหม่สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4  สำนักงานคณะกรรม    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 

➢ เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   บนเนื้อที่   4  ไร่  46  ตารางวา 

เขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด  13  หมู่บ้าน  ประกอบไปด้วย พ้ืนที่ในตำบลหารแก้ว   9  หมู่บ้านและ พ้ืนที่ใน

ตำบลหนองแก๋ว   4  หมู่บ้าน 

➢ ปัจจุบันมีข้าราชการครู จำนวน    19   คนมีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น  162  คน 

มีนายธนวัฒน์  จรรย์เสงี่ยม ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศรีสว่าง 

 

➢ ปรัชญาของโรงเรียน : “ การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ” 

➢ วิสัยทัศน์โรงเรียน     : โรงเรียนวัดศรีสว่างมุ่งส่งเสรมิให้ผู้เรียน เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข   

➢ เอกลักษณ์ โรงเรียน : “ คนดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

➢ อัตลักษณ์โรงเรียน : “เป็นผู้นำ  ผู้ตามที่ดี  ตามแนววิถพุีทธ  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
              

 

 

 

 



จากอดีตจนถึงปัจจุบัน โรงเรียนวัดศรีสว่างได้รับการพัฒนาอย่างมุ่งม่ันด้วยความร่วมมือร่วมใจของ

ทุกฝ่าย  เข้ามาประสาน เป็นเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมสร้าง ให้โรงเรียนก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง ได้แก่ 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการชมรมผู้ปกครอง   คณะกรรมการ

ชมรมศิษย์เก่า ที่ประสานความร่วมมือ  สนับสนุนกิจกรรมของทางโรงเรียนอย่างเต็มความสามารถ ที่จะ

สร้างอัตลักษณ์ของนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ อย่างเต็มตามศักยภาพ 

ผลงานของโรงเรียน 
➢  รางวัลสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 

➢  โรงเรียนต้นแบบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา (ขนาดเล็ก) 

➢  โรงเรียนดีประจำตำบลที่ผ่านเกณฑ์การดำรงคุณภาพความยั่งยืน 

➢ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

➢ โรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

➢  โรงเรียนต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ 

➢ โรงเรียนสถานศึกษาพอเพียง 

➢  โรงเรียนประชารัฐ 

➢  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ ระดับประเทศ รุ่นที่ 9 

➢ โรงเรียนคุณธรรมทั้งระบบ  

➢ โรงเรียนรักษาศีล 5 

➢ โรงเรียนต้นแบบอาหารปลอดภัย ( โรงเรียนอ่อนหวาน) 

➢  โรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนด้าน  

- ผลการทดสอบ RT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2562 ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 

ผลรวม ด้านการอ่าน และการเขียนสูงกว่าระดับประเทศ   

- ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน

ด้านภาษา ด้านคำนวณ และด้าน เหตุผล  สูงกว่าระดับประเทศ 

-     ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนปีการศึกษา 

2562 วิชาภาษาไทย  และวิทยาศาสตร์  สูงกว่าระดับประเทศ และมีผลรวม 4 วิชาสูงกว่า

ระดับประเทศ 

 

 



นอกจากนี้ ทางโรงเรียนวัดศรีสว่างยังมีการจัดกิจกรรมที่ 

➢ ส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการ ได้แก ่

- การส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานตามหลักสูตร 

- ส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยี 

- ส่งเสริมทักษะด้านวิทยาศาสตร์และคิดคำนวณ 

- ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

-  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ผ่านกระบวนการ PLC ) 

➢ การส่งเสริมทางทักษะชีวิต – ทักษะงาน 

 - เพื่อให้นักเรียนตระหนักและรู้คุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน 

  - มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

  -  มีสัมพันธ์ภาพที่ดีกับผู้อ่ืน  

           - การบำเพ็ญประโยชน์ และการมีจิตอาสา   

➢ การส่งเสริมด้านทักษะอาชีพ – ความรู้เฉพาะทาง อาทิ 

 - โครงการขนมสร้างอาชีพ 

 -  การสร้างแนวทางวิชาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ปลูกผักกางมุ้ง  ปุ๋ยหมัก  

เลี้ยงปลานิล การเพาะเห็ดนางฟ้า  การปลูกแก้วมังกร  ) 

➢ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน สถาบันการศึกษาชุมชน วัด องค์กรปกครอง             

ส่วนท้องถิ่น วิทยากรท้องถิ่น องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนต่าง ๆ ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน ได้แก่  

1) สร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยนอร์ทเชียงใหม่( ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง) สนับสนุนด้านการ

พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 

2) เข้าร่วมภาคีเชียงใหม่เพื่อการปฏิรูปการศึกษา ( กองทุนปฏิรูปการศึกษาชียงใหม่ เพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ำ ) 

3) สร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยฟาร์อิสเทริน( การส่งนักศึกษาจีน มาฝึกประสบการณ์สอน) 

4) สร้างเครือข่าย กับ มูลนิธิ AIM to KIDS Foundatio (การส่งครูอาสาเข้ามาสอนภาษาอังฤษทุก

ระดับชั้น) 

5)สร้างเครือข่าย กับ มูลนิธิพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่ง( การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ) 



6) สร้างเครือข่าย กับ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ครูตำรวจ เข้าช่วยป้องกันภัยยาเสพติดให้นักเรียน 

โครงการ D.A.R.E 

7) สร้างเครือข่าย กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะคุรุศาสตร์(โครงการพ่ี

สอนน้องบูรณาการสังคมศึกษา ) 

8) สร้างเครือข่าย ครูภูมิปัญญาและวิทยากรท้องถิ่นเข้ามาต่อยอดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การ

พัฒนาที่ยั่งยืน (รูปครูภูมิปัญญา )     

นายมนูญ  วณีสอน   (ครูภูมิปัญญาดนตรีพื้นเมือง) 

นางดรุณี   นันโท (ครูภูมิปัญญาปั้นหม้อ) 

นางคำปิน อุทา (ครูภูมิปัญญาการทำขนมทองม้วน) 

สิบเอกไพรินทร์   กาไวย์ (ครูภูมิปัญญาการตีกลองสะบัดชัย)    

นายส่างคำ   จางยอด   (ครูภูมิปัญญาการตีกลองปูเจ่) 

นางสาวเมธิกา  เหล่วะนา (ครูวิทยากร ดนตรี -นาฎศิลป์) 

นางจิดาภา นามศรีแก้ว ( ศูนย์การเรียนรู้ : ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาฟ้อนเมืองบ้านครูเอจิดาภา) 

9) การเข้าร่วมโครงการ  สสส  สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ โรงเรียนต้นแบบอาหาร

ปลอดภัย ( โรงเรียนอ่อนหวาน) 

10) การเข้าร่วมโครงการ สปสช สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โครงการว่ายน้ำเพ่ือชีวิต 

               ภายใต้รูปแบบการบริหารงานโรงเรียนคุณภาพ โดยใช้ STEP  ศรีสว่าง เพ่ือเน้นพัฒนา

ผู้เรียน ให้พร้อมด้วยทักษะชีวิต  การคิด  ส่งเสริมความสามารถที่หลากหลาย ด้วยคุณธรรมจริยธรรมที่ดี

งาม และพร้อมที่จะเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป 

“ทั้งนี้เพื่อสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ปกครองและเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น คนเก่ง  คนดี  และมีความสุข”   

ขอขอบพระคุณสำหรับการรับชม 


